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ظام الأس  
ّ
 اسي الن
  ويديللمجلس السّ 

ّ
 ينيةللشؤون الد

 
Sveriges religiösa råd  

Organisationsnummer: 802509-98 65 
 

 

ه، قام أعضاء من مُؤسسة الإمام مالك بإنشاء أول و ،  الله  بتوفيق من
ُ
 إلى دعوة الله جلّ جلال

ً
استجابة

ي وذلك يوممجلس د  
/ أيلول  9هجرية الموافق  1424رجب   12 ين  م بإنشاء أول مجلس  2003 سبتمبر
 
ّ
ي بداية الط

ي بشؤون  ف 
 ريق يُعن 

ّ
صيحة والإرشاد. واستمر على ذلك حنى   ينيةالد

ّ
تحت مُسمى مجلس الن

الأول 24 تاري    خ  الموافق  1430عام   ربيع  أذار    21هجرية  الوعظ   2009مارس/  مجلس  إلى  فتحول 
ين الأول    12هجرية المُوافق  1433والحجة  ذ 16 والإرشاد. وبتاري    خ /تشر    2011نوفمبر

ُ
طلق عليه اسم  أ

عاة والمُرشدين والمُرشدات
ُّ
 . مجلس الد

 
ي  و  

ف  ا 
ً
وتحديد ؤوب، 

ّ
الد والعمل  التأسيس  من  سنوات  عشر  ثمانية  نحو  شوال   12الخميس  يوم  بعد 

تموز    6ه جرية    1438 بمحض    ميلادية،  2017يوليوز/  صديق 
ّ
الت بمصلحة   تم  والتسجيل  رسمىي 

ائب باسم وحُلية جديدة ينية السّويدي جلسم  : الالض 
ّ
ؤون الد

ّ
مْنح  ليُ  ،802509–9865 رقم  تحت   للش

الإعتباريةالم   خصية 
ّ
الش والدعم   جلس  الصلاحيات  من  المزيد  ويُعطيه  والإداري،  المالىي    والإستقلال 

  .بالإضافة إلى مساحة أوسع للعمل 
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ينية الفصل الأول: مُكونات 
ّ
ؤون الد

ّ
 المجلس السّويدي للش

 01 المادة
 

السّ الم    جلس 
ّ
للش  ويدي 

ّ
الد يسْ ؤون  المُ ينية  ي 

بافى مع  الإسلامية  عى  أجل  ،  السّويديةؤسسات  توحيد  من 

ي  الخطاب  
ين 
ّ
المُ والرُّ الد كةؤى  و شبى الفرد  ،  بإصلاح  الفاضلة  والأسرة  العناية  لقية 

ُ
الخ القيم  وإرساء 

السّ   ا وتزكيته  وترقية 
ّ
والد العام،  لتعميق لوك   رُ   وتعزيز   عوة 

ّ
والت الإخاء  حرية  وح  وكفالة  ي 

الدين  سامح 

السّ  وترسيخ  المُ الإعتقاد   لام 
 
ود  جتمعىي 

ُ
والغ الإنحراف   رء 

ّ
والت للوُ لو  روح طرف  تسودها  بيئة  إلى  صول 

 ال، وقادرة على كيفية  التعايشالإخاء و 
ّ
 ت

ّ
ي تواجهُ عامل مع قائمة الت

عليه من   نطويتوما  ه اليوم  حديات النى

 
ُ
مفاد طموح  ي 

ف  جميعها  تصب  ومضامي    اتيجيةدلالات  باسبى الخروج  فيها   مُ تله  سْ ن  وفكريةثقافية    ه 

الإسلامثوابت   منهجيةن و   رسالة  مُ   ستوضح  مع  والتفاعل  بيئ التعامل  وتنوع  المُجتمع  عطيات  ة 

 السّويدي
ُ
 عيد للخ  ، وت

ّ
ي طاب الث

ي  قاف 
ين 
ّ
  الد

ُ
  فاعليته

ّ
   اريخية . الت

 

 02 المادة
 

جلس على أن   ي يحرص الم 
ي تقوم بوظيفة الجش بي   الماض 

ستقبل  والمُ   العائلة هي أساس المُجتمع النى

ي نقل قيمنا ومشاعرنا وأفكارنا وعاداتنا وتقاليدنا إلى الأجيال الجديدة. وهي مُ 
  ؤسسة اجتماعية أساسية ف 

الم    والأسرة الإنسانيةهي  للعلاقة  الرّوح  لإعادة  الوحيد  خلال  ،  لاذ  من  لزيادة وذلك  وتثقيفها  توعية 

 
ُ
الأ ي سر  الإستقرار 

وتبن ّ الأصيلة ي  الأسرة  مفاهيم  المجلس  كما    .   بي    يسعى  الصّف  وحدة  تدعيم  على 

سلمي   بمملكة السويد، والمُحافظة على القيم، والتقاليد الإسلامية السّمحة وترسيخها، وإبراز روح المُ 

  الإسلام السّمحة. 
 

 03المادة 
 

 الم  
ّ
ؤون الد

ّ
 ت، لا  ةمُستقل مُؤسسة قانونية    ينيةجلس السّويدي للش

ْ
تمىي لأي حزب أو جهة، ساهر على  ن

 
ّ
الت الوازنة  المُبادرات  والسّ دعم  الفاعلي    شاركية  ي جمع كلمة 

ف  المُ عىي  ي 
السّ ف  مُ ويدي  جتمع  واصلة وعلى 

 العمل على تعزيز سُ 
ّ
  1438شوال    12الخميس  صادق عليه بتاري    خ  عاون طبقا للقانون الأساسي المُ بل الت

تموز    6ه جرية   بالخطاب    ميلادية،  2017يوليوز/  الإرتقاء  أجل  من  استوكهولم،   بمدينة 
ّ
ي الد
 ين 

 
ّ
 المُؤسسي الجاد ورفع الت

ُ
ي ت
 حديات النى

ّ
بوّأه المكانة اللائقة به، وموُاصلة رسالته الن

ُ
بيلة القائمة واجهه، وت

 . ويديختلف مُكونات المُجتمع السّ على الإيخاء، التسامح والتعايش بي   مُ 

 
ي  الفصل

 والرخصة القانونية الرمز  المقر، : الإسم، الثان 
 

 جلس السّ الم  " ؤسسة  اسم المُ  :  04المادة 
ّ
 ويدي للش

ّ
 . " ينيةؤون الد

  . : مدينة استوكهولم مملكة السويد  للمجلسالرئيسي  المقر  :  05المادة 

عارهرمز  :  06المادة  عار الرّسمىي المُشار إليه أعلاه : المجلس وش 
ّ
ي الصفحة الأولى وفق الش

   . ف 

ي المجلس   عمل  ي:    07المادة  
لمُ السّ   مملكة  ف  ائب حددةدة غب  مُ ويد  الض  قانونية من قسم  ، برخصة 

 .9865802509-السويدية تحت رقم: 
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  المُنطلقات و  الرسالة، ؤية الفصل الثالث: الرّ 
 

  08المادة 
 

الإسلامية  المجلس  يضطلع الهوية  صون  ي 
ف  حيوية   او   للأعضاء  بأدوار 

ُ
المُسلمةلأ القيم سر  وغرس   ،

والأئمة النبيلة الإختصاص  أهل  من  نخبة  تعاون  عبر  وذلك  الإسلامية،  الوحدة  ثوابت  من  وينطلق   ،

 
ّ
سيخ عُرى الأخوة وتجذير أسس الت عاة لبى

ّ
ي المُجتمع السّويدي. والد

 عايش ف 
 

 09المادة 
 

عي بأهمية  
   سالةر الو 

ّ
ه،  نع مُ ين باعتباره المُوجّه والمُحرّك الذي باستطاعته صُ الد ستقبل الإنسان ومصب 

  
ً
رّتب حكما الأمر  السّ م  و وهذا  بالواقع  الأمر  تعلق  إذا  فردية وجماعية ولا سيما  المُتعدد سؤولية  ويدي، 

 
ّ
 الد

ّ
والث و يانات  والتيارات،  كمة مُ هي  قافات  والح  والوعي  اليقظة  من  إلى مزيد  تحتاج  ة وشاقة  همة عسب 

الشؤون   ي مجلس 
ف  المُستطاع  عليه قدر  ما نحرص  ، وهذا  واليقي   والصّبر  والتسْديد  والمُقاربة  شد  والرُّ

 
ّ
 ويدي.  ينية السّ الد

 

   10ة الماد
 

ي  ا
 محة السّ   من تعاليم الإسلامرسالته  لمجلس ينطلق ف 

ّ
ي أداء مهامه بالن

م ف  والميثاق  ظام الأساسي  ، ويلبى 

به الح    مالجاري  أجل  من  ويسعى  على العمل،  الإسلامية  فاظ     ،الهوية 
ّ
الد تأهيل  ي 

ف  عاة  والمُساهمة 

ي مملكة السّ والمُ 
:  ويد رشدين لدور حضاري فاعل ف   وفق مايلىي

ي  ونشر الثقافة الإسلامية الصحيحة •
ين 
ّ
 ،رفع المُستوى الد

•  
ّ
والت دينهم،  بأحكام  ام  الإلبى  على  المُسلمي    الشوائب  توعية  من  الفكر  وتخليص  يعتهم،  بشر مسك 

ي تلحق به
 ،النى

•  ّ ي
وتبن  امج،  والبر التوجهات  من  كة 

مُشبى أرضية  الو    بناء  هج 
ّ
من الن أصل  هو  الذي  المُعتدل  سطي 

الرّ   أصول الإسلام، وتحقيق الإندماج 
ّ
بصُ اشد والت المسلمي   بالإسلام  البناء، وتعرف غب   ورة فاعل 

 . سالة الإسلاميةايجابية واضحة تتناسب مع حجم الرّ 

 

 لفصل الرابع: مقومات المجلس ا

 ثقافة المجلس  11المادة: 
 

 ، ثقافة القيم والمبادئ الأصيلة •

 رسالة و  •
ّ
 ثقافة الت

ّ
  ،طوير جديد والت

  الإتقانثقافة  •
ّ
ي الخ  والت

ي ف 
 ، دمةفان 

 . تماسكة الأسرة الواحدة المُ ورسالة ثقافة  •
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 المُنطلقات  12المادة: 
  

 ،مل المُؤسسي من الفردية إلى فريق الع   .1

 ، من العفوية إلى وجود خطة وبرنامج عمل .2

 ورسالة واضحة المعالم،  من الضبابية إلى وجود رؤية  .3

 ،من الإضطراب إلى الإستقرار والتخصص .4

 . من الإنكفاء على الذات إلى الإنفتاح على الآخر  .5
 

اتيجية العمل  13المادة:   استر
 

1.  
ُ
 إتاحة الف

ّ
 الشباب المُسلم،نمية الإنسانية لدى رص لتعزيز الحوار العام حول الت

2.  
 
ي الشأن ثانيهما ت

كامة الإدارية ف   ، لدى الأفراد والأعضاء  المُؤسسي نمية الح 

ي الع   .3
ام الآخر الثالث تنمية ثقافة المُشاركة ف   . مل المُؤسسي واحبى

 

 قاصد الم   14المادة: 
   

ي    سلمي   الإسلام والمُ على قضايا    ويديجلس السّ الم  دافع  يُ  •
ي السّويديمُؤسسات المُجتمع الم  ف 

، دن 

 رجعية الإسلامية، بالم  ويتشبث 

ي وغرس قيم مل المُ تخليق الحياة الع   •  ؤسسي الإيجانر
ّ
  ينيةالد

ّ
 ، ة لدى الأعضاء والعائلاتالحق

ي إرساء مقاربة شاملة للقضايا الخاصة المُرتبطة بتعزيز الهوية   •
والحفاظ على   الإسلاميةالمُساهمة ف 

 ، قومات اللغوية والثقافية والحضارية الأصيلة لدى الأجيال الصاعدةالمُ 

شنى  • ي 
وف  السياسية  والمُشاركة  المُؤسسي  الوعي  مستوى  من  المجتمع    الرفع  ي 

ف  البناءة  المجالات 

 ، السويدي

 ، العمل على التقريب بي   المذاهب الإسلامية وتعزيز الوحدة •

•  
ّ
، بي   المُ بناء نسقٍ من العلاقات لتحقيق الت ي

   . ويد ؤسسات والهيئات داخل وخارج السّ واصل الإنسان 
 

 : المُستلزمات والوسائل الخامسالفصل 
 

   المستلزمات : 15المادة 
 

بمملكة المجلس  يعتمد   • العمل  بها  الجاري  القواني    إطار  ي 
ف  وعة  المشر بالوسائل  أهدافه  لتحقيق 

 
ّ
ي ذلك الت

   ،ؤسسات والهيئات والأشخاصعاون مع المُ السويد بما ف 

•  
ّ
ؤسسي المُ التأطب    امية إلى توفب  كفاءات قادرة علىعليمية والتكوينية والعلمية الرّ القيام بالأنشطة الت

بوي والإداري والإقتصاديو  ،  البى والثقافية    لخدمة الجميع وحث ذوي الكفاءات العلمية  والإجتماعي

    ،على القيام بواجبهم

اتتنظيم مُ  •  خيمات  رحلات و مُ  ،ؤتمراتمُ ، معارض  ثقافية ورياضية، مسابقات،  ندوات ،حاض 

•  
ّ
  ،تاحةشر المُ إستعمال وسائل الإعلام والن
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 ، القيام ببحوت و دراسات : أدبية، علمية، إجتماعية، ثقافية واقتصادية •

 ختصي   من خارج المجلس لمُ ستعانة بالمُ الإ  •
ّ
ي إنجاز بعض الد

 راسات، والأبحاث منى عاونته ف 

   . اقتضت الحاجة ذلك 
 

 : الإنخراط السادسالفصل 
 

 الإنضمام  : 16المادة 
 

ي صُ  ويد،السّ  بمملكةي   قيمالمُ  جمعية اسلامية أو أفراد يحق لكل 
  المجلس فوفالإنضمام والإنخراط ف 

يطة قبوله بمبادئ وأهداف وخيارات  ي، سرر ه عن مُ  المجلسدون أي أساس تميب   وافقته على وتعبب 

 
ّ
ام بنظاميه الأساسي والد يطة قبولهم بمايلىي ، اخلىي الإلبى 

               : سرر

•  
ّ
ام بالن  الإلبى 

ّ
  اخلىي ظامي   الأساسي والد

ّ
  ، والإنضباط لقرارات مجالسه هحلىي بقيم  والت

   المجلس،ياسية أو جمعوية مع أي جهة أجنبية إلا بقرار من يربط أي علاقة س   ألا  •

ي يُ وأنشطة المجلس العمل على إنجاز برامج  •
 ، كلف بها وتنفيذ المهام النى

•  
ّ
ي الن

 أداء الواجبات المالية ف 
ّ
   ،اخلىي ظام الد

ي يُ واظبة على حُ المُ  •
    . إليها  دعضور الإجتماعات والأنشطة النى

 

 ضوية : العُ 17المادة 
 

ي تتخذ العُ 
فية وعُ ثلاثة أشكال: عُ   المجلسضوية ف  . ضوية عاملة ة وعُ ك شار ضوية مُ ضوية سرر  

 العُ  .1
ّ ي هو  ضو الشر

وعهويُ  المجلسناض ضو يُ ل عُ كف  ام تنظيمىي  دعم مشر تب عن ذلك البى   ،دون أن يبى

ي شارك هو العُ ضو المُ العُ  .2
ي أعماله لمدة مُ لأول مرة ويُ  المجلسضو الذي ينخرط ف 

 ، عنيةشارك ف 

    . قبوله عضوا عاملا  المجلسر شارك الذي قرّ ضو العامل هو المُ العُ  .3
 

جلس : هيآت  بعالسا الفصل  الم   

 الجمعية العامة  .1

 المجلس الإداري   .2

 المكتب التنفيذي   .3

 اللجان الوظيفية     .4
 

  الجمعية العامة  : 18المادة 
    

بالإ أوفوا  الذين  العاملي    الأعضاء  جميع  من  وتتكون  تقريرية  هيئة  أعلى  العامة  وفقا الجمعية  امات  لبى 

 
ّ
الأساسي للن    ظام 

ّ
عُ   جلسللم    اخلىي والد على  مُ ومضت  علىضويتهم  أشهر  ستة  عدا    دة  فيما  الأقل 

. جتماع الأول الإ     التأسيسي
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جمّعالمجلس الإداري   : 19المادة 
ّ
  للت

  

 يتكون المجلس الإداري من المُ 
ّ
دن و المناطق ومسؤولىي مثلىي المُ نفيذي ومُ ؤسسي   وأعضاء المكتب الت

 يُ الوظيفية. و اللجان  
ُ
احي عتبر المجلس الإداري ق . يتم انتخابهم من الجمعية  واستشارية ورقابية  ةوة اقبى

 . ة سنتي  
 العامة لفبى

 

 20المادة 
ّ
   نفيذي:  المكتب الت

  

 
ّ
أمي     نتخب، نائب الرئيس، الكاتب العام، نائب الكاتب العام،  نفيذي من الرئيس المُ يتكون المكتب الت

ة سنتي    . شتسارونالمال، نائب أمي   المال، مُ 
  يتم انتخابهم من الجمعية العامة لفبى

 

جمّع : رئيس 21المادة 
ّ
 الت

 

 
ُ
أس إجتماعات المكتب التنفيذي    ، و هر على السب  العاديالسّ على    المجلسحدد صلاحيات رئيس  ت يبى

ام القانون الأساسي   هوجميع ل جان ويتابع جميع أشغال اخلىي   و يسهر على إحبى
ّ
على    المجلسمثل  يُ . و والد

 . جميع الأصعدة داخل و خارج  السويد 
 

 ا  : 22المادة 
 
 الوظيفِية  جانلل

  

   للمجلس
ُ
ت وظيفية   لجان 

ّ
الت للمكتب  احات  إقبى تسْ كنفيدي،  قدم  نامج ما  البر و  الأنشطة  تنفيذ  على  هر 

عُ كتضم  .  العامة ي 
ف  لجنة  مُ ل  بينهم  من  الأقل  على  أعضاء  ثلاثة  المكتب  ضويتها  يختارهم  للجنة  قرر 

.  التنفيذي ة سنتي  
 ويتشكل المجلس من اللجان الوظيفية التالية:  لفبى

 لجنة  •
ّ
 ، رشاداترشدين والمُ عاة والمُ الأئمة والد

عي لجنة  •
 ، ابداء الرأي الشر

 ، العلاقات العامةلجنة  •

 . الإعداد للدورات والندواتلجنة  •
 

 الأعضاء    الجمعيات: الثامنالفصل 
  

  23المادة 
 

منالم  تكون  ي    جلس 
ُ
الجهوية  الف أفراد   منو   المُحافظات،و  أروع  أو  الجمعية    وننتخبمُ   جمعيات  من 

المُنتخب    أو   إدارة الجمعية   مثليُ العامة.   داخل المجلس الإداري وتتحدد صلاحياته  المُحافظة رئيسها 

 : ي
 فيما يأنى

 السّ  •
ُ
   ،إداريا وماليا اجتماعيا، ، تربويا، ثقافيا، المُحافظةالمدينة أو ب الأعضاء ؤونهر على تدبب  ش

   ،صادقةجل المُ أمن  الإداري نوية لعرضها على المجلسإعداد برامج الأنشطة السّ  •

  ،تابعتها هر على تفعيلها ومُ رسم سياسية العلاقات العامة والسّ  •

ي جميع الأنشطةكشار تنظيم المُ  •
   ،ة ف 

   الوظيفية، هر على تفعيل اللجانالسّ  •
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ية والمالية •    . تنمية الموارد البشر
 

 قتضيات عامة : مُ  التاسعالفصل 
   

   24المادة 
 

قابل ضو من أن يتلقى أجرا مُ جانية، ولا يحق لأي عُ زاولون مهامهم بصفة تطوعية وم  يُ   جلسالم  أعضاء  
مال  المُ  من  تعويضات  يتلقون  ولكنهم  بها،  يقوم  ي 

النى جمّع  همة 
ّ
 الت

ّ
الش المصاريف  أثناء  لتغطية  خصية 

بمهام   بالحُ المجلس  لفائدةقيامهم  ومعززة  مضبوطة  المصاريف  تكون كل  أن  ط  بشر القانونية،    ، جج 
 . التنفيذي وافقة أغلبية أعضاء المكتبوتحضا بمُ 

 

 25المادة 
  

المُ   المجلسوثائق   ،القانونية  الأساسي القانون     عتمدة: 
 
ال الجمع  الميثاق  ،داخلىي القانون   ية ومحاض  

    و الإجتماعات بصفة عامة.  ةالعام
 

 26ة الماد
 

ين، وإذا لم  تنعقد جميع الإجتماعات بحضور الأغلبية المُ  طلقة لأعضائها وتتخذ قراراتها بأغلبية الحاض 

 
ّ
الن المُ يكتمل  الوقت  ي 

ف  يُ صاب  الإ قرر  العام  ؤجل  الجمع  باستثناء  حض   بمن  ينعقد  ثم  ساعة  جتماع 

 للجمعية العامة. 
 

  27المادة 
 

ي الأعضاء ن  عضاء و يُ الأ تضم الجمعية العامة جميع  
ي حالعتبر حضور ثلن 

عدم حضور   ةصابا قانونيا. وف 

ي الأعضاء يُ 
   . عقد بمن حض  يوما ويُ  15دة ؤجل الجمع العام لمُ ثلن 
 

 28المادة 
 

يُ   أن  الم  لا يحق  إنتخاب  ي عملية 
 شارك ف 

ّ
الت  كتب 

ّ
الت أو  ل عضو لا يؤدي  كصويت على القرارات  نفيذي 

ي  ي حقه إجراء تأدينر
اك أو الذي إتخذ ف      . واجب الإشبى

 

  29المادة 
 

ضو من ذر مقبول. و كل عُ تتالية بدون عُ ضو أن يتغيب عن الإجتماعات ثلاث مرات مُ لا يمكن لأي عُ 

يرات مقبولة تتم  جتماعات الدورية ثلاث مرات مُ الإ أعضاء المكتب التنفيذي تغيب عن   تتالية وبدون تبر

 
ّ
 ، ويعرض الموضوع على المجلس الإداري. سبيةإقالته من طرف المكتب التنفيذي بالأغلبية الن

 

  30المادة 
 

 جّ إذا تبي   بالحُ 
ّ
نفيذي    ليل أن أحد أعضاء من المكتبة والد

ّ
نافية لأهداف  شوش أو يقوم بأعمال مُ يُ الت

نظرا  و   تابعته قضائيا إذا اقتض  الحال. يتم فصله عن المكتب ومُ   المُؤسسي وأخلاقيات العمل    المجلس
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السّ   للأهداف 
ّ
والن العمل  امية  إليها  يهدف  ي 

النى أيإف  المُؤسسي بيلة  من  صادر  تضف  أو  سلوك  أي   ن 

يُ  سُ عضو  جلسمعة  ميع  وحيويته  الم  شعبيته  من  يقلص  أو  امه  احبى من  يقلل  وأخلاقه   ،وتاريخه  ،أو 

ة، ي شانه. الإنضباط ن مجلس إف الممب  
ي إقالته بعد البث ف 

 والتأديب له الحق ف 
  

  31المادة 
 

ي أعضائه، اذا تبي   بقرار من الجمعية العامة المُ   المجلسمكن حل  يُ 
ي دورة استثنائية وبأغلبية ثلن 

نعقد ف 

   لمجلساعجز  
ُ
أ ي 
النى الأغراض  تحقيق  أو  عن  أجلها  من  ئ  عدد  إنسر هبط  يتعذر إعضاء  الأ ذا  نسبة  لى 

ي محض  رسمىي  سباب. وينص  واصلة نشاطه أو لغب  ذلك من الأ استمرار مُ 
ي تحول  على المُ ف 

ؤسسة النى

مُ  مؤسسة  المجلسمتلكات  لها  على  شطيب 
ّ
الت أجل  من  ائب  الض  قسم  إلى  رسمىي  محض   ويُرسل   ،

    . المجلس
 

  32المادة 
 

المالىي   ي السويد، ويتولى إعدادها المسؤول 
اتحاد الإمام مالك ف  انية  انية ملحقة بمب   يكون للمجلس مب  

اف رئيس المجلس  ي أحد المصارف السويدية .تحت إسرر
 .وينشأ حساب خاص ف 

 

  33المادة 
 

 
ّ
الت المكتب   يختص 

ّ
الن هذا  مواد  تفسب    نفيذي 

ّ
الد و  الأساسي  والجمعيات    اخلىي ظام  الأعضاء  لجميع 

 الأعضاء المعنية. 
 

  34المادة 
 

ال المُتكون من    صادقةمُ تمت  النظام الأساسي  ي الجمعية    وثلاثون مادة،  أرب  عفصول و    تسععلى هذا 
ف 

ي استوكهولم  
يتم ، و   ميلادية  2017يوليوز/ تموز    6ه جرية    1438شوال    12الخميس  :  بتاري    خالعامة ف 

وع العمل  . به فورا  الشر


